附件1：
    延边大学护理学院二〇一七年度考核实施方案
根据延边州人社联发《关于做好2017年度全州事业单位工作人员考核工作的通知》的文件精神，结合我院目前工作的实际，现制定学院2017年度考核实施方案。

一、延边大学护理学院年度考核工作领导小组成员名单
组  长：崔香淑

副组长：金鸿雁 崔文香

成  员：李 虎 李明今 金乃星 金锦珍 高文荣 韩功帅  

郑玉荣
秘  书：元松子
二、参加年度考核范围

凡是2017年12月31日为止在编、在岗的学院教职工。属于以下情况的人员不参加本年度考核：

1．2017年12月31日前退休的人员；

2．在学院工作时间未满半年的人员；

3．见习期或试用期未满的人员；

4．因病、因事或其他原因离岗半年以上的人员；

5．出国、留学、讲学、国内脱产进修、攻读学位的时间超过半年以上的人员。

三、个人年度考核等次

考核分三个等次：合格、基本合格、不合格。

四、考核方法和步骤

1．考核方法

根据下考一级的原则，逐级进行考核。

2．考核步骤

（1）个人总结。个人填写《事业单位工作人员年度考核登记表》，进行自我总结。

（2）群众评议。各部门负责人组织本部门人员对所属考核对象进行组织评议。

（3）领导评鉴。在群众评议的基础上，部门负责人对其考核对象进行评鉴，提出考核意见，推荐合格、基本合格、不合格人选。

（4）研究并确定等次。各部门将评议结果报到人事部门，学院年度考核工作领导小组研究并确定考核等次，上报主管部门。
五、上报材料时间：2018年1月5日。
                                                         延边大学护理学院

2018年1月2日
